Các biện pháp – giải pháp đang thực hiện tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trước yêu cầu đổi mới
I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Giáo dục và đào tạo luôn được coi là chìa khóa để thực hiện sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 
Mục tiêu của giáo dục - đào tạo là: 
[bookmark: _GoBack]Giáo dục con người phát triển toàn diện, có đạo đức, tri thức, sức khỏe, thẩm mỹ và nghề nghiệp. Hình thành và bồi dưỡng nhân cách, phẩm chất và năng lực công dân. 
Mở rộng quy mô, nâng cao chất lượng, tăng cường hiệu quả và thực hiện công bằng xã hội.
Đáp ứng yêu cầu dân trí, nhân lực, nhân tài của sự nghiệp công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước.
Đáp ứng nhu cầu học của mọi tầng lớp xã hội, tiến tới một xã hội học tập. 
Với sự chỉ đạo của Đảng, Nhà nước, sự quan tâm của cả xã hội, sự nỗ lực của đội ngũ nhà giáo, nhà quản lý, nhà khoa học, sự nghiệp giáo dục và đào tạo, khoa học và công nghệ nước ta đã đạt được những thành tựu quan trọng về quy mô, chất lượng giáo dục các cấp; công tác quản lý; đội ngũ nhà giáo; công tác nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ; tiềm lực khoa học và công nghệ; thị trường và các dịch vụ khoa học công nghệ; hợp tác quốc tế v.v… Tuy nhiên, bên cạnh đó còn bộc lộ những hạn chế, thiếu sót và yếu kém. Chất lượng giáo dục và đào tạo nhìn chung còn thấp, nhất là đào tạo đại học và dạy nghề chưa đáp ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Đào tạo chưa thực sự gắn với nhu cầu sử dụng nhân lực. Công tác quản lý còn nhiều bất cập. Hoạt động khoa học và công nghệ chưa thực sự trở thành động lực then chốt cho phát triển kinh tế - xã hội. Việc đào tạo, trọng dụng, đãi ngộ cán bộ khoa học và công nghệ còn nhiều thiếu sót, bất cập. Đầu tư xã hội cho khoa học và công nghệ còn thấp, hiệu quả chưa cao. Cơ chế quản lý hoạt động khoa học và công nghệ chưa đáp ứng yêu cầu; thị trường khoa học và công nghệ phát triển chậm, chưa gắn kết chặt chẽ với kết quả nghiên cứu, ứng dụng và đào tạo với nhu cầu sản xuất, kinh doanh và quản lý. 
Mục tiêu cốt lõi của giáo dục và đào tạo là hình thành và phát triển phẩm chất, năng lực con người Việt Nam. Phải đổi mới mạnh mẽ, sâu sắc nhận thức và tư duy về giáo dục và đào tạo; về công tác quản lý giáo dục; về nội dung, phương pháp giáo dục; hình thức và phương pháp đánh giá chất lượng giáo dục; cơ chế, chính sách đầu tư tài chính. Phát triển và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân thành hệ thống giáo dục mở và xây dựng xã hội học tập. Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu khoa học và công tác truyền thông phục vụ đổi mới giáo dục. Mở rộng và nâng cao chất lượng, hiệu quả hội nhập quốc tế về giáo dục. Khoa học và công nghệ cùng với giáo dục và đào tạo phải thực sự là quốc sách hàng đầu, là động lực quan trọng nhất để phát triển đất nước.
II. NỘI DUNG
1. Một số quan điểm về giáo dục trong bối cảnh hiện nay
1.1. Giáo dục là dịch vụ
Xu hướng toàn cầu hoá và chuyển đổi kinh tế sang hướng đáp ứng nhu cầu thị trường đang là xu thế chủ đạo của nhiều nước trên thế giới hiện nay, trong đó có Việt Nam. Cơ chế thị trường đang dần trở thành thuật ngữ quen thuộc trong tất cả các lĩnh vực, ngay cả trong giáo dục là nơi có sự bao cấp của nhà nước cao nhất. Giáo dục là một phần quan trọng nhất của loài người, do số lượng và loại hình giáo dục mà từng con người trong chúng ta tiếp nhận được trong cuộc đời của mình có sự ảnh hưởng rất quan trọng đến công việc và thu nhập của chúng ta. Ngày nay, giáo dục được xem là một loại dịch vụ, được đem ra đàm phán trên thị trường thế giới và được giới thiệu nhằm đem lại giá trị kinh tế cho các quốc gia, tổ chức. Công nghệ giáo dục của nhiều nước đã được phát triển và được xem là một trong những nguồn thu quan trọng của nhiều quốc gia.
1.2. Sinh viên là khách hàng
Trong các lĩnh vực kinh doanh, nhiều người tin rằng các nhà quản lý và điều hành khôn ngoan là những người biết giữ lại các khách hàng hiện có hơn là tìm khách hàng mới vì điều này mang lại hiệu quả kinh tế cao hơn. Lý thuyết này cũng được thực tế chứng minh là đúng cho các trường đại học. Các nghiên cứu cho thấy hiệu quả kinh tế là rất cao khi các trường biết cách giữ sinh viên cho mình và duy trì các hội cựu sinh viên. Trong khi một số các nhà quản lý cho rằng khó có thể chấp nhận quan niệm “sinh viên là khách hàng” thì trên thực tế, những nhà quản lý ở các trường đại học khác đã rất thành công trong việc cung cấp các dịch vụ hỗ trợ sinh viên tốt và duy trì số lượng sinh viên tốt nghiệp so với số lượng đầu vào ban đầu. Ngày nay, trong nền kinh tế thị trường, sự cạnh tranh giữa các trường để thu hút sinh viên đang diễn ra gay gắt, các trường đại học là những đơn vị cung cấp dịch vụ đào tạo bao gồm các chương trình đào tạo, bằng cấp và các dịch vụ hỗ trợ trong thời gian sinh viên học tập tại trường và sau khi ra trường với tư cách là cựu sinh viên. Sinh viên là người bỏ cho chi phí để tham gia vào quá trình đào tạo, nỗ lực học tập để tốt nghiệp và đóng góp vào nguồn lực nhà trường ngay cả sau khi ra trường. Mối quan hệ này càng tốt đẹp bao nhiêu thì lợi ích mà nó mang lại cho cả hai bên càng nhiều bấy nhiêu.
1.3. Cạnh tranh trong giáo dục
Giáo dục và cạnh tranh là hai thực thể mang tính toàn cầu, trong đó giáo dục đóng vai trò rất lớn và tác động sâu sắc đến cuộc sống con người. Hiện nay, như đã đề cập ở trên, giáo dục được xem là một dạng dịch vụ, là nguồn thu quan trọng của nhiều nước có nền kinh tế phát triển. Chính vì vậy, cạnh tranh giữa các cơ sở giáo dục và đào tạo nhằm thu hút người học trong nước lẫn từ nước ngoài ngày càng trở nên gay gắt hơn.
Nhìn chung, bên cạnh các đặc điểm đã được nêu trên, các dấu hiệu sau đây của giáo dục được nhiều nhà nghiên cứu cho là thiên về định hướng thị trường:
- Giáo dục là một loại dịch vụ và do đó, có cạnh tranh trong giáo dục - đào tạo, có thị trường giáo dục, giáo dục được xem là gắn với lợi ích cá nhân hơn là phúc lợi xã hội.
- Có nhiều thành phần khác nhau trong xã hội tham gia đầu tư vào giáo dục và do đó, nhiều đối tượng được hưởng lợi hơn nếu có sự  đầu tư của các thành phần khác ngoài nhà nước cho giáo dục.
- Không có sự độc quyền trong kinh doanh các sản phẩm giáo dục (sách, giáo trình, trang thiết bị...).
- Có tác động của quy luật cung - cầu trong giáo dục và gia đình cũng như người học có quyền lựa chọn trường học;
-  Nhà trường tự quyết định việc cung cấp dịch vụ giáo dục cho người học và xem người học như là khách hàng hay người sử dụng các dịch vụ giáo dục. Do đó, nhà trường phải tìm cách sáng tạo, đổi mới để nâng cao chất lượng trong cơ chế thị trường.
1.4. Thị trường dịch vụ giáo dục
Có hay không thị trường giáo dục hiện vẫn là vấn đề được nhiều người quan tâm nghiên cứu do có nhiều luồng ý kiến khác nhau và chưa có câu trả lời khẳng định thống nhất. Những luồng ý kiến chủ yếu được chia ra 5 loại:
- Giáo dục là ngành sản xuất đặc biệt: Giáo dục là ngành sản xuất phi vật chất, nhưng nó sản xuất và tái sản xuất năng lực lao động cho xã hội, nó là ngành sản xuất có tính nền tảng, ngành sản xuất gián tiếp và là ngành sản xuất có hiệu quả kinh tế cao (siêu lợi nhuận). Coi giáo dục là ngành sản xuất đặc biệt sẽ đem lại cho giáo dục những cơ hội phát triển và sức sống mới trong trong giáo dục.
- Giáo dục là thành tố của sản xuất: Giáo dục là thành tố quan trọng của sản xuất trong xã hội vì giáo dục tạo ra nhân lực, tạo ra người lao động có phẩm chất, có tri thức học vấn, có tay nghề, kỹ năng cho sản xuất. Do sản phẩm của giáo dục có giá trị như trên, nên giáo dục là thành tố quan trọng của sản xuất.
- Giáo dục là ngành sản xuất độc lập: Nhiều người cho rằng giáo dục cũng như khoa học - công nghệ phải là ngành sản xuất độc lập vì vị trí và vai trò quan trọng của giáo dục trong phát triển kinh tế - xã hội. Coi nhẹ và đối xử không đúng với giáo dục sẽ ảnh hưởng đến sự phát triển của giáo dục và từ đó ảnh hưởng xấu đến phát triển kinh tế - xã hội.
- Giáo dục là dịch vụ thương mại: Tổ chức thương mại thế giới (WTO) trong hiệp định chung về thương mại dịch vụ (GATS) đã phân chia dịch vụ giáo dục và xếp nó vào nhóm thứ 5 với: Dịch vụ giáo dục tiểu học; Dịch vụ giáo dục trung học; Dịch vụ giáo dục đại học; Dịch vụ đào tạo trung học cho người lớn; Dịch vụ đào tạo trung học khác. Trên cơ sở này WTO cũng đã đưa ra 4 phương thức cung cấp dịch vụ:
- Cung ứng xuyên quốc gia (Cross border): Tức là một thành viên có thể cung ứng dịch vụ từ nước mình đến bất cứ quốc gia nào trong WTO. Với giáo dục chủ yếu là cung ứng dịch vụ đào tạo, chương trình, giáo trình và giáo dục từ xa.
- Tiêu thụ ngoài nước (Consumption abroad): Quốc gia thành viên có thể cung cấp dịch vụ từ nước mình cho người tiêu thụ ở bất cứ quóc gia nào trong WTO. Với giáo dục chủ yếu là dịch vụ du học…
* Hiện diện thương mại (Commercial presence): Chỉ việc cung cấp dịch vụ của một quốc gia thành viên có thể cung cấp dịch vụ tới các quốc gia khác thông qua hiện diện thương mại. Với giáo dục thể hiện ở chỗ một tổ chức giáo dục của một quốc gia thành viên có thể mở hoạt động giáo dục, đào tạo của mình tại các quốc gia thành viên khác.
* Sự lưu chuyển công dân tự do (Presence of natural persons): Chỉ việc cung cấp dịch vụ của nước thành viên có thể cung cấp dịch vụ thông qua sự lưu chuyển công dân tự do đến bất cứ nước thành viên khác nào. Với giáo dục, chủ yếu sẽ được thực hiện thông qua di chuyển hoạt động giảng dạy, đào tạo, nghiên cứu giữa các trường, viện, học viện, các cơ sở giáo dục và đào tạo, các công ty giáo dục khác trong tất cả các nước thành viên.
- Giáo dục không thể là sản xuất: Luồng ý kiến này cho rằng giáo dục không thể là một ngành “sản xuất”. Họ xem quá trình giáo dục là tái sản xuất tri thức về văn hoá, khoa học kỹ thuật. Giáo dục nâng cao tố chất của toàn dân tộc vì vậy cần phải xem giáo dục là sự nghiệp công ích cơ bản nhất của đất nước.
 2. Quản lý nhà nước về giáo dục
2.1. Quan niệm
Theo tự điển Bách khoa về giáo dục học, khái niệm quản lý nhà nước về giáo dục được giải nghĩa là: "Thực hiện công quyền để quản lý các hoạt động giáo dục trong phạm vi toàn xã hội". Như vậy có thể hiểu quản lý nhà nước về giáo dục là việc nhà nước thực hiện quyền lực công để điều hành, điều chỉnh toàn bộ các hoạt động giáo dục trong phạm vi toàn xã hội nhằm thực hiện mục tiêu giáo dục quốc gia. Nếu xem quản lý nhà nước như là một hệ thống, thì quản lý nhà nước về giáo dục là một hệ thống bao gồm các thể chế, cơ chế quản lý giáo dục; tổ chức, bộ máy quản lý giáo dục và đội ngũ cán bộ và công chức quản lý giáo dục các cấp. Ba bộ phận này có mối liên hệ và tác động qua lại với nhau rất chặt chẽ. Chúng có thể thúc đẩy hoặc kìm hãm lẫn nhau trong quá trình vận hành, tác nghiệp.
2.2. Nội dung quản lý nhà nước về giáo dục
Nội dung quản lý nhà nước về giáo dục Việt Nam được qui định cụ thể trong chương VII, Mục 1, Điều 99 của Luật Giáo dục (2005) như sau:
1. Xây dựng và chỉ đạo thực hiện chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách phát triển giáo dục;
2. Ban hành và tổ chức thực hiện văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục; ban hành điều lệ nhà trường; ban hành quy định về tổ chức và hoạt động của các cơ sở giáo dục khác;
3. Quy định mục tiêu, chương trình, nội dung giáo dục, tiêu chuẩn nhà giáo; tiêu chuẩn cơ sở vật chất và thiết bị trường học; việc biên soạn, xuất bản, in và phát hành sách giáo khoa, giáo trình; quy chế thi cử và cấp văn bằng, chứng chỉ;
4. Tổ chức, quản lý việc đảm bảo chất lượng giáo dục và kiểm định chất lượng giáo dục;
5. Thực hiện công tác thống kê, thông tin về tổ chức và hoạt động giáo dục;
6. Tổ chức bộ máy quản lý giáo dục;
7. Tổ chức, chỉ đạo việc đào tạo, bồi dưỡng, quản lý nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục;
8. Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực để phát triển sự nghiệp giáo dục;
9. Tổ chức, quản lý công tác nghiên cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ trong lĩnh vực giáo dục;
10. Tổ chức công tác hợp tác quốc tế về giáo dục;
11. Quy định việc tặng danh hiệu vinh dự cho người có nhiều công lao đối với sự nghiệp giáo dục;
12. Thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về giáo dục; giải quyết khiếu nại, tố cáo và xử lý các hành vi vi phạm pháp luật về giáo dục.
3. Cơ chế giáo dục
3.1. Quan niệm
Cơ chế giáo dục là sự phản ảnh chức năng bản chất của giáo dục. Giáo dục là hoạt động xã hội đào tạo, bồi dưỡng con người. Tuỳ thuộc vào chế độ chính trị và thể chế nhà nước mà các quốc gia có các cơ chế giáo dục trong quản lý sẽ khác nhau. Ngay trong một quốc gia cơ chế quản lý giáo dục cũng thay đổi theo từng giai đoạn phát triển về các mặt chính trị, kinh tế, xã hội v.v... Cơ chế giáo dục phản ánh tổng hợp các nhân tố của hệ thống giáo dục. Cơ chế quản lý giáo dục về cơ bản có hai loại chủ yếu: 1) Cơ chế quản lý kế hoạch hoá tập trung; và 2) Cơ chế quản lý phi tập trung và định hướng thị trường ở nhiều mức độ khác nhau.
Điển hình cho cơ chế kế hoạch hoá tập trung trong quản lý giáo dục là ở các nước khối xã hội chủ nghĩa trước đây với quan điểm giáo dục là phúc lợi xã hội và nhà nước bao cấp toàn bộ các nhu cầu giáo dục của các tầng lớp xã hội. Mọi hoạt động giáo dục được quản lý và kế hoạch hoá (dài hạn hoặc ngắn hạn) từ các cấp trung ương cho đến các cấp địa phương. Cơ chế này cũng được sử dụng ở các nhà nước tập quyền trong đó mọi quyền lực chủ yếu tập trung ở trung ương. Mức độ thấp hơn nhiều là ở các nước khối ASEAN (Thái Lan, Malaysia, Indonesia v.v...). Một số nước khác như Trung Quốc, Ấn Độ, Hàn Quốc... thực hiện cơ chế quản lý nhà nước tập trung ở các cơ quan quản lý ở trung ương (Bộ Giáo dục, Bộ Giáo dục và phát triển nhân lực, Các cơ quan chức năng của chính phủ...). Các cơ quan này chủ yếu có chức năng hoạch định chính sách, xây dựng và tổ chức chỉ đạo các kế hoạch phát triển giáo dục quốc gia trung hạn và dài hạn, xác định các chuẩn mực giáo dục, quản lý các hoạt động giáo dục theo luật pháp v.v... Các cơ quan quản lý giáo dục ở các cấp và các cơ sở giáo dục được phân cấp quản lý theo chức năng và quyền hạn của mình. Cơ chế quản lý tập trung có khả năng kiểm soát chặt chẽ toàn bộ các hoạt động giáo dục, huy động tập trung các nguồn lực quốc gia cho giáo dục, nhưng có hạn chế rất cơ bản là kém linh hoạt và khó thích ứng nhanh với những nhu cầu giáo dục đa dạng và luôn thay đổi của xã hội, không phát huy được  tính năng động và sáng tạo của các địa phương, các cơ sở giáo dục.
Cơ chế quản lý giáo dục phi tập trung và định hướng thị trường có các điển hình tiêu biểu là Mỹ, Canada, Australia v.v... Với quan niệm giáo dục là một loại hình dịch vụ xã hội, cơ chế này được đặc trưng bởi sự phân quyền mạnh cho chính quyền các bang, có trách nhiệm quản lý toàn bộ các loại hình giáo dục kể cả giáo dục đại học, quản lý tài chính, quản lý nhân sự, hoạch định và thực thi kế hoạch chiến lược về giáo dục của bang mình. Các cơ sở giáo dục, đặc biệt là các trường đại học có quyền tự chủ rất cao về mọi mặt trong khuôn khổ luật pháp liên bang và luật pháp của từng bang. Chính phủ và các cơ quan quản lý giáo dục quốc gia như bộ giáo dục chủ yếu có vai trò hoạch định và tổ chức thực hiện các chiến lược và mục tiêu phát triển giáo dục quốc gia, hỗ trợ tài chính và quản lý các chương trình giáo dục của liên bang, xây dựng và ban hành các chuẩn mực quốc gia về giáo dục như các chuẩn kiến thức và kỹ năng cho các cấp học.
3.2. Nội dung cơ chế giáo dục
Trong nền kinh tế thị trường, cơ chế giáo dục có ý nghĩa quan trọng trong mối quan hệ với phát triển giáo dục và phát triển kinh tế - xã hội và có quan hệ tương hỗ với văn hóa, khoa học - công nghệ, chính trị, kinh tế. Trong quản lý nhà nước về giáo dục, cơ chế giáo dục chịu tác động lẫn nhau giữa các yếu tố chính trị, mô hình phát triển kinh tế, mức độ phát triển kinh tế, trình độ tiến bộ khoa học - công nghệ, quan hệ quốc tế và truyền thống văn hoá - giáo dục. Nội dung của cơ chế giáo dục được thể hiện như sau:
- Mục tiêu giáo dục: Theo Điều 2 của Luật Giáo dục (2005): “Mục tiêu giáo dục là đào tạo con người Việt Nam phát triển toàn diện, có đạo đức, tri thức, sức khoẻ, thẩm mỹ và nghề nghiệp, trung thành với lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; hình thành và bồi dưỡng nhân cách, phẩm chất và năng lực của công dân, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”.
- Cơ cấu giáo dục là tỷ lệ và thể hiện sự liên kết giữa các loại cơ cấu trong hệ thống giáo dục: cơ cấu trình độ, cơ cấu loại hình, cơ cấu ngành nghề, cơ cấu vùng miền, cơ cấu đầu tư, cơ cấu quản lý v.v...
- Thể chế giáo dục chủ yếu là thể chế quản lý giáo dục phù hợp với thể chế chính trị, thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, thể chế giáo dục phải đảm bảo được Đảng, Nhà nước và toàn dân chăm lo cho giáo dục.
- Cơ chế đầu tư giáo dục. Đầu tư giáo dục chủ yếu là đầu tư trí lực và ngân sách của Nhà nước cho giáo dục, ngoài ra cần huy động và tạo điều kiện thuận lợi để giáo dục có thể thu hút được nhiều nguồn lực từ mọi tổ chức, cá nhân trong nước và ngoài nước đóng góp và trợ giúp cho giáo dục phát triển.
- Cơ chế đánh giá giáo dục. Đánh giá giáo dục là một trong những nội dung quan trọng của hoạt động giáo dục. Đánh giá giáo dục có tác động thực sự đến giáo dục của cả nước, của từng địa phương và của các cơ sở giáo dục, bởi vì đánh giá giáo dục liên quan đến nội dung, chương trình giáo dục, sách giáo khoa, giáo trình, đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất nhà trường, học lực, năng lực trí tuệ, sức khoẻ, nhân cách, hoàn cảnh của người đi học... Trình độ giáo dục của một quốc gia thường phản ánh trình độ phát triển của quốc gia ấy. Đánh giá giáo dục là nội dung bắt buộc và cần thiết trong cơ chế giáo dục.
4. Động lực giáo dục
4.1. Tác động của kinh tế-xã hội đến phát triển giáo dục
Giáo dục chịu sự tác động mạnh mẽ của kinh tế - xã hội, nhưng ngược lại giáo dục cũng là động lực quan trọng làm nhanh hay chậm đến sự phát triển của kinh tế - xã hội. Động lực giáo dục chịu sự tác động của kinh tế - xã hội ở các mặt sau:
(1) Cơ chế thị trường ảnh hưởng trực tiếp đến quy mô và tốc độ phát triển của sự nghiệp giáo dục;
(2) Mức độ phát triển kinh tế - xã hội ảnh hưởng trực tiếp đến điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị trong tiến trình hiện đại hoá giáo dục;
(3) Trình độ phát triển khoa học - công nghệ;
(4) Truyền thống văn hoá giáo dục tác động đến phát triển giáo dục.
4.2. Giáo dục tác động đến phát triển kinh tế - xã hội
Giáo dục ngày nay có chức năng tái sản xuất tri thức khoa học và sức lao động của mỗi người dân. Muốn tiến hành tái sản xuất sức lao động, thì phải có nguồn nhân lực (nhân lực, tài lực, vật lực...) và nhất là phải có kinh phí cho giáo dục. Trong bất cứ thời gian nào và hoàn cảnh nào thì đầu tư ngân sách của Nhà nước bao giờ cũng là chủ yếu. Bên cạnh ngân sách chủ yếu này cần tạo điều kiện thuận lợi để thu hút vốn cho giáo dục từ mọi tổ chức, cá nhân, mọi lực lượng trong và ngoài nước trên cơ sở đa dạng hoá các loại hình giáo dục. Cơ chế giáo dục phải có sự đổi mới để đồng bộ với cơ chế của thể chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Cụ thể cần lưu ý các mặt như sau: 1) Giáo dục nâng cao trình độ giác ngộ và đổi mới tư duy; 2) Giáo dục là con đương cơ bản để đổi mới và nâng cao trình độ quản lý; 3) Giáo dục thúc đẩy sự phát triển khoa học - công nghệ; 4) Giáo dục biến sức lao động có khả năng phát triển kinh tế - xã hội thành hiện thực.
Do vậy cần giao quyền tự chủ và tính trách nhiệm triệt để cho các cơ sở giáo dục. Thực sự coi cơ sở giáo dục (nhà trường) là nơi thực thi nhiệm vụ giáo dục, dạy học và nghiên cứu khoa học. Hoạt động của nhà trường tốt hay xấu đều trực tiếp ảnh hưởng đến sự phát triển sự nghiệp giáo dục, ảnh hưởng đến sự hoàn thiện và phát triển của nền kinh tế, chính trị và xã hội. Giao trách nhiệm, quyền hạn và lợi ích phù hợp theo nguyên tắc ngang giá, thực sự đảm bảo phân phối lợi ích công bằng, dân chủ và công khai. Khuyến khích tính tiến thủ, sự sáng tạo của từng thày, cô giáo, cán bộ công nhân viên và học sinh, sinh viên. Đưa cơ chế cạnh tranh vào quản lý nhà trường.
5. Quản lý nhà nước về giáo dục và cơ chế giáo dục trong nền kinh tế thị trường
Cơ chế giáo dục trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa có ý nghĩa quan trọng trong phát triển giáo dục và phát triển kinh tế - xã hội. Do vậy Đảng và Nhà nước trong lãnh đạo và quản lý giáo dục đã căn cứ vào quy luật khách quan của phát triển giáo dục để đề ra các chủ trương chính sách, luật giáo dục và các văn bản pháp quy giáo dục và thực hiện chúng thông qua cơ chế giáo dục. Cơ chế giáo dục được chỉ đạo và thực hiện bằng các cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục. Cơ chế đó thực chất là nhân tố thực thi, là những giải pháp hữu hiệu và cả là động lực kích thích, thúc đẩy giáo dục phát triển. Nói cách khác quản lý nhà nước về giáo dục theo cơ chế thị trường chính là tổng hoà mọi phương pháp, giải pháp các khâu của cơ chế giáo dục mới mà nền  giáo dục trong nền kinh tế mới dựa vào đó để vận hành phát triển từ mục tiêu, nội dung, đầu tư, giá thành, điều tiết, kiểm tra, đánh giá giáo dục...
5.1. Quản lý nhà nước đảm bảo sự thống nhất giữa phát triển giáo dục và kinh tế
Về cơ sở lý luận, phát triển giáo dục phải đi trước một bước phát triển kinh tế. Ngày nay các nước trên thế giới muốn phát triển kinh tế phải trên cơ sở phát triển khoa học kỹ thuật và công nghệ, phải dựa vào nguồn nhân lực có trình độ cao về tri thức cũng như kỹ năng và tay nghề. Nguồn nhân lực này có được không gì khác chỉ có thể có ở một nền giáo dục phát triển phù hợp và hài hoà với nền kinh tế thị trường đang đòi hỏi giáo dục phát triển đa dạng ở nước ta. Cụ thể là:
(1) Sự đa dạng hoá cách làm giáo dục thông qua đa dạng hoá loại hình giáo dục: Giáo dục chính quy, không chính quy và phi chính quy với nhiều thang bậc, loại hình dài hạn và ngắn hạn với những cơ cấu linh hoạt, mềm dẻo, liên thông về nội dung, về ngành nghề, về không gian (vùng, miền) và thời gian.
(2) Giáo dục thích ứng với nhu cầu xã hội: Nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực và bồi dưỡng nhân tài thích ứng với nhu cầu xã hội. Đào tạo nhân lực với nhiều hình thức căn cứ vào nhu cầu xã hội, lấy hiệu quả xã hội của giáo dục làm nền tảng. Tối ưu hoá tri thức của học sinh, sinh viên, mở rộng diện kiến thức, tăng cường nhiều năng lực thích ứng với những biến động mới của nền kinh tế thị trường, tạo điều kiện tốt cho học sinh, sinh viên được tiếp xúc nhiều và thường xuyên với xã hội, thực sự hiểu biết xã hội và tăng cường năng lực xử lý các vấn đề thực tế đang diễn ra hàng ngày.
(3) Đa dạng hoá cơ cấu ngành nghề đáp ứng nhu cầu kinh tế trung ương và địa phương trong hợp tác quốc tế với xu thế toàn cầu hoá.
(4) Giao quyền tự chủ và đảm bảo quyền tự chủ và tính trách nhiệm xã hội cho các cơ sở giáo dục, nhất là trường đại học để có thể thích ứng nhanh được với kinh tế thị trường. Quản lý trường học phải dựa trên cơ sở tổ chức, sử dụng một cách khoa học nhân lực, vật lực và tài lực của nhà trường giúp cho nhà trường phát triển ổn định, bền vững đạt hiệu quả cao nhằm thực hiện được mục đích giáo dục theo cơ chế thị trường trong xu thế toàn cầu hoá.
5.2. Kiểm soát giáo dục
Trong nền kinh tế thị trường, nhà nước muốn kiểm soát được sự phát triển của giáo dục, trước hết nhà nước phải có quyền uy và nhất là phải có năng lực. Nhà nước kiểm soát giáo dục theo bốn nội dung:
(1) Kiểm soát cơ cấu hệ thống giáo dục để luôn đảm bảo tính cân đối, sự phù hợp và hài hoà với nhu cầu xã hội và nhu cầu của từng thành viên trong xã hội.
(2) Kiểm soát hành chính giáo dục, tức là kiểm soát hoạt động quản lý hành chính giáo dục theo thể chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa với phân cấp quản lý giáo dục triệt để theo hướng giao quyền tự chủ và trách nhiệm tối đa cho các cơ sở giáo dục.
(3) Kiểm soát kinh tế giáo dục trên cơ sở nghiên cứu tính hiệu quả của đầu tư cho giáo dục, điều kiện môi trường cho phát triển giáo dục.
(4) Kiểm soát hoạt động dạy và học. Cần phối hợp hài hoà việc dạy học của giáo viên và việc học tập của học sinh. Cần xác định đúng vị trí của giáo viên giữ vai trò chủ đạo trong hoạt động dạy học, còn học sinh là chủ thể của việc học tập. Trên cơ sở này mà định ra các yêu cầu chuẩn mực cũng như chế độ chính sách đãi ngộ thích hợp với người dạy và người học, tạo sự cạnh tranh lành mạnh trong cả dạy và học giúp cho giáo dục có chất lượng ngày một cao và đáp ứng được yêu cầu xã hội cũng như nhu cầu người học.
5.3. Tác dụng của kiểm soát giáo dục trong nền kinh tế thị trường
Với mục tiêu giáo dục đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội và sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước theo cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở nước ta cần coi trọng công tác kiểm soát giáo dục theo các thành tố:
(1) Đảm bảo cho phát triển giáo dục phù hợp và hài hoà với tiến trình phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.
(2) Cơ cấu hệ thống giáo dục quốc dân và thị trường lao động (thế giới việc làm) phải tương thích. Nhân lực do hệ thống giáo dục cung ứng chẳng những phải được nền kinh tế trung ương mà cả nền kinh tế từng địa phương chấp nhận. Nói rõ hơn nguồn nhân lực được đào tạo phải đủ năng lực thích ứng với thế giới việc làm luôn biến đổi trong kinh tế thị trường.
(3) Thể chế giáo dục và thể chế phát triển kinh tế phải tương đồng, trong đó quan trọng là tổ chức hoạt động giáo dục phải phù hợp với hoạt động kinh tế từ mục tiêu, mục đích đến phân cấp quản lý và lưu thông phân phối trong giáo dục.
(4) Giáo dục giúp cho người lao động có tăng thu nhập, người có trình độ học vấn, trình độ chuyên môn cao hơn, tay nghề giỏi hơn thì lợi ích kinh tế sẽ lớn hơn.
(5) Phân phối đầu tư trong hệ thống giáo dục cần hài hoà, nhưng theo tiến trình phát triển kinh tế - xã hội cần phân bổ đầu tư có trọng điểm. Trong bối cảnh hiện nay việc đầu tư cho giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp cần được quan tâm hàng đầu, vì muốn cạnh tranh thắng lợi trong phát triển kinh tế cần có nguồn nhân lực dồi dào và giỏi. Nguồn nhân lực này sớm xuất hiện nhờ đẩy mạnh cạnh tranh trong giáo dục. Nhà nước cần tạo môi trường cạnh tranh lành mạnh giữa các cơ sở làm giáo dục, giữa những người được tiếp nhận giáo dục. Không làm như vậy, chắc chắn kinh tế sẽ chậm phát triển. Ngày nay sự phát triển kinh tế của nhiều nước trên thế giới đã minh chứng: quốc gia nào có nền giáo dục đại học và chuyên nghiệp tiên tiến, hiện đại, quốc gia ấy hẳn có nền kinh tế phát triển và giàu mạnh. Quan hệ giáo dục - nhân lực - khoa học công nghệ - sản xuất là quan hệ hữu cơ và là quan hệ trực tiếp. Do vậy chỉ có phát triển giáo dục nói chung và ở thời điểm hiện tại là giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp thì mới có thể thoả mãn nhu cầu nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội và sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.
Kiểm soát giáo dục trong nền kinh tế thị trường cần tuân theo quy luật giá trị giáo dục. Giá trị giáo dục trong kiểm soát giáo dục phải lấy giáo dục vì sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và giáo dục vì sự phát triển của từng thành viên trong xã hội. Hai giá trị này là hai giá trị cơ bản mà giáo dục phải đạt được. Giáo dục là công cụ của nhà nước. Nhà nước là người quản lý, là người kiểm soát, là người đầu tư chính cho giáo dục phát triển. Giáo dục phát triển sẽ thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội và khi kinh tế - xã hội phát triển sẽ có tác động tạo ra những tiền đề giúp cho giáo dục phát triển. Giáo dục vì sự phát triển cho từng thành viên trong xã hội chính là mối quan tâm của giáo dục đến sự phát triển toàn diện của mỗi người để đảm bảo đời sống của mỗi người ngày một hạnh phúc hơn.
5.4. Quản lý nhà nước về giáo dục đảm bảo hiệu quả trong cạnh tranh kinh tế
Ngày nay cạnh tranh giữa các quốc gia thực chất là cạnh tranh về sự phát triển giáo dục. Giáo dục làm ra và quyết định trình độ nhân lực của từng quốc gia và nhân lực giỏi sẽ quyết định sự tiên tiến và hiện đại về khoa học và công nghệ, từ đó dẫn đến tốc độ phát triển kinh tế nhanh hay chậm của mỗi nước. Trong giáo dục có hai cơ cấu quan trọng là cơ cấu trình độ và cơ cấu ngành nghề. Quản lý nhà nước về giáo dục phải biết phân bổ hợp lý hai cơ cấu này. Quản lý phát triển các cơ cấu trên phải bám sát yêu cầu phát triển của kinh tế thị trường, nếu không sẽ không những không giúp được kinh tế phát triển nhanh, mà ngược lại còn gây nhiều khó khăn cho kinh tế phát triển. Hiện nay nước ta đang trong giai đoạn đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá. Sự nghiệp này chỉ có thể thành công khi có được nền giáo dục trình độ cao, có cơ cấu hợp lý để giáo dục nghề nghiệp và nhất là giáo dục đại học có được một vị trí quan trọng. Sự cạnh tranh quốc tế là sự cạnh tranh nội lực của từng đất nước, là sự cạnh tranh khoa học kỹ thuật và công nghệ. Ngày nay quốc gia nào có nền khoa học - kỹ thuật - công nghệ phát triển tiên tiến, hiện đại thì quốc gia ấy có nhiều tiền đề thắng lợi trong cuộc cạnh tranh quốc tế. Nói rõ hơn, cạnh tranh khoa học - kỹ thuật - công nghệ thực chất là cạnh tranh nhân lực, nhân tài và chính là cạnh tranh giáo dục. Quản lý nhà nước về giáo dục trong giai đoạn hiện nay cần làm xuất hiện nhanh chóng một đội ngũ nhân lực trình độ cao có chất lượng trong một nền giáo dục trình độ cao. Nước ta đang thực thi hiện đại hoá giáo dục theo hướng là công cụ hữu hiệu của hiện đại hoá đất nước, song kết quả chưa như ý muốn. Nguyên nhân chủ yếu là do quản lý nhà nước. Quy mô giáo dục ngày càng lớn, đặc biệt trong những năm đổi mới. Sự phân hoá giáo dục ngày cũng càng rõ rệt, do vậy sự thể hiện quyền lực của nhà nước trong quản lý giáo dục để đảm bảo cạnh tranh giáo dục lành mạnh giữa các loại hình giáo dục và giữa các cơ sở giáo dục. Muốn vậy cần đáp ứng các điều kiện sau:
(1) Nhà nước cần có luật pháp, chính sách phát triển giáo dục phù hợp với chính sách phát triển kinh tế - xã hội trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.
(2) Vận hành quyền lực quản lý nhà nước về giáo dục trên cơ sở có nghiên cứu, khảo sát, điều tra hiện trạng giáo dục, để tránh tuỳ tiện, chủ quan với ý thức là phát triển giáo dục như thế nào thì có lợi nhất cho nội lực đất nước và cho cạnh tranh quốc tế. Để giáo dục trì trệ hoặc ngược lại phát triển giáo dục "không kiểm soát" đều mang lại những hậu quả tai hại cho đất nước. Đặc biệt đối với giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp vốn luôn có quan hệ mật thiết với phát triển kinh tế, nhất thiết phải chiếm vị trí quan trọng trong kết cấu hệ thống giáo dục quốc dân. Giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp cần được coi là lực lượng tham gia trong cấu phần lực lượng sản xuất. Ngày nay thế giới đã minh chứng thành công của một đất nước không thuộc về dân số nhiều hay ít, mà thuộc về đất nước có nền giáo dục phát triển. Giáo dục nước ta trong mọi tình huống, nhất thiết luôn phải phát triển nhanh, phát triển liên tục, không thể thụt lùi hoặc đứng tại chỗ. Nhà nước trong điều kiện kinh tế thị trường cần tăng cường quản lý, song nhất thiết phải đảm bảo quyền tự chủ và tính trách nhiệm cao nhất cho các cơ sở giáo dục.
5.5. Đầu tư cho giáo dục
Giáo dục là ngành sản xuất phi vật chất, nhưng giáo dục sản xuất và tái sản xuất năng lực lao động cho xã hội. Do vậy, nhà nước phải quản lý được nguồn vốn cho giáo dục, có nghĩa là tạo cơ chế để có nguồn vốn đa dạng và phân chia sử dụng nguồn vốn hợp lý và có hiệu quả. Nhu cầu học tập của con người là vô hạn, mà nguồn kinh phí cho giáo dục là hữu hạn. Nguồn kinh phí này cần được phân phối hợp lý và có hiệu quả trước hết đối với các trình độ, bậc học trong hệ thống giáo dục quốc dân, với phát triển giáo dục các địa phương, với cơ cấu ngành nghề, trường học. Trong nền kinh tế thị trường đầu tư cho giáo dục là đầu tư mang tính tiêu thụ trực tiếp, đầu tư mang tính sản xuất gián tiếp, đầu tư mang tính tiêu thụ hữu hình, đầu tư mang tính sản xuất tiềm tàng, đầu tư mang tính tiêu thụ hiện tại, đầu tư mang tính sản xuất của ngày mai, đầu tư mang tính tiêu thụ hữu hạn và đầu tư mang tính sản xuất mở rộng. Với những đặc điểm này, trong quản lý Nhà nước cần thấy đầu tư cho giáo dục có nhiều hiệu quả, hiệu quả cao, hiệu quả trước mắt và hiệu quả lâu dài.
6. Các biện pháp – giải pháp đang thực hiện tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh :
- chủ động nguồn nhân lực: Trường được quyền quyết định về các vấn đề liên quan đến điều kiện tuyển dụng, lương bổng, sử dụng nguồn nhân lực, bổ nhiệm, miễn nhiệm các vị trí trong khu vực học thuật và khu vực hành chính,...
- Chủ động trong các hoạt động học thuật và chương trình giáo dục như phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá kết quả học tập của sinh viên, nội dung chương trình và giáo trình học liệu,...
chủ động trong các vấn đề liên quan đến quản lý hành chính và tài chính, quản lý và sử dụng ngân sách, các nguồn tài chính của trường.
-Trường quyết định mở thêm nhiều ngàng nghề nhằm đáp ứng nhu cầu của xã hội. Hiện nay trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đào tạo 33 ngành bậc Cao đẳng, 32 ngành bậc Trung cấp với các nhóm ngành: Điện – Điện tử , Cơ Khí, Động lực, Nhiệt lạnh, Công nghệ thông tin, May – Thời trang, Kinh tế, Tiếng Anh và Xây dựng. Với đội ngũ giảng viên đủ về số lượng và chất lượng. Cung cấp nguồn nhân lực có chất lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội; Kết hợp đào tạo với nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ.
-Nhà trường Phối hợp hoạt động đồng bộ giữa, tổ chức Đảng, chính quyền và các đoàn thể quần chúng, đoàn kết thống nhất trong tập thể CB, GV, NV của trường để tạo nên sức mạnh tổng hợp đưa Trường phát triển nhanh, mạnh và bền vững. đủ năng lực cạnh tranh và hội nhập; Đáp ứng sự mong đợi của các bên liên quan bằng việc cung cấp các chương trình và dịch vụ tốt nhất; Phát triển thành cơ sở giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao theo hướng tiên tiến, hiện đại, có vị trí xứng đáng tại Việt Nam và khu vực Asean.
-Xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục và chuyên viên chuẩn về chất lượng, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đủ năng lực thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.
-  Xây dựng cơ sở vật chất, phòng học, phòng làm việc, phòng thí nghiệm, nhà xưởng thực hành, thư viện theo hướng chuẩn hóa, kiên cố hóa, từng bước hiện đại hóa trang thiết bị phục vụ công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và quản lý.
-  Tăng cường công tác duy trì trật tự kỷ cương, nề nếp trong trường học, xây dựng và duy trì hệ thống quản lý chất lượng đào tạo tiến tới đạt chuẩn kiểm định chất lượng của quốc gia, khu vực và quốc tế, khẳng định thương hiệu của trường.
-   Nghiên cứu và thực hiện đổi mới phương thức đào tạo, nội dung, chương trình đào tạo, phương pháp dạy học, cách thức kiểm tra, đánh giá nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục nghề nghiệp.
-Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, hình thành văn hóa Nhà trường với các giá trị cốt lõi: Nhân văn, sáng tạo, phát triển, bền vững trên cơ sở phát huy tinh thần dân chủ, ý thức tự giác của mỗi cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên (CB, GV, NV) và học sinh sinh viên (HSSV), kết hợp với việc tăng cường hiệu lực quản lý trong mọi lĩnh vực hoạt động của Nhà trường.
Chú trọng xây dựng môi trường sinh hoạt, học tập trong sạch, lành mạnh, tạo điều kiện để sinh viên, học sinh học tập, rèn luyện, phấn đấu, trưởng thành.  
7. Kết quả đạt được:
-Nhà trường có khuôn viên với diện tích trên 5 hécta tọa lạc tại trung tâm Quận Tân Bình, trường có khuôn viên xanh rộng rãi, thoáng mát, yên tĩnh…phục vụ tất cả các nhu cầu học tập, vui chơi, TDT cho qui mô đào tạo trên 12.000 sinh viên và tuyển sinh hằng năm trên 5.000 sinh viên.
-Tổng số cán bộ, giảng viên, nhân viên nhà trường hơn 300 người, trong đó, 100% giảng viên đạt và vượt chuẩn về chuyên môn, về nghiệp vụ sư phạm.
- Chương trình đào tạo của trường , đặc biệt là các ngành đang xây dựng nghề trọng điểm cấp quốc gia, cấp khu vực ASEAN và nghề trọng điểm cấp quốc tế liên tục được cập nhật, cải tiến.
Hàng năm, Nhà trường có nhiều chính sách, chế độ hỗ trợ cho sinh viên như: học bổng khuyến khích học tập, học bổng “Lý Tự Trọng tiếp bước đến trường ”, Học bổng “Cựu học sinh, sinh viên” được tài trợ bởi các doanh nghiệp, tổ chức cá nhân trong, ngoài nước và cựu học sinh, sinh viên của Trường …
Nhà trường có mối quan hệ gắn bó với hơn 1000 doanh nghiệp, để giảng viên và sinh viên đến thực hành, thực tập, có cơ hội tiếp cận với công nghệ và môi trường làm việc hiện đại, giúp học sinh, sinh viên có cơ hội tìm kiếm nghề nghiệp ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường. 
Tỷ lệ học sinh, sinh viên ra trường có việc làm đúng chuyên ngành đào tạo sau 6 tháng chiếm hơn 90% sinh viên tốt nghiệp hàng năm.
Để hướng tới mục tiêu trở thành Trường Chất lượng cao của Quốc gia và đạt chuẩn Asean, nhiều năm qua, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM đã tăng cường công tác hợp tác quốc tế với các đơn vị, tổ chức đến từ các quốc gia phát triển như: ký kết, thỏa thuận về hợp tác đào tạo, chuyển giao chương trình… nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, phát triển đội ngũ, mở rộng hoạt động nghiên cứu, tạo cơ hội cho giảng viên cập nhật các kiến thức và công nghệ mới. 
Sinh viên được học liên thông tại các trường Đại học, Cao đẳng tiên tiến trong khu vực và trên thế giới.
Thay cho lời kết
Việc chuyển từ chính sách bình quân, cào bằng sang chủ trương công bằng và bình đẳng trong giáo dục - đào tạo đã và đang tạo ra những điều kiện mới, động lực mới cho công cuộc phát triển giáo dục - đào tạo ở nước ta.
Giáo dục luôn chịu sự tác động của tiến trình phát triển kinh tế - xã hội nhưng đồng thời giáo dục cũng giữ vị trí hàng đầu trong thúc đẩy một cách có hiệu quả sự phát triển kinh tế - xã hội.
Ngày nay ở tất cả các quốc gia trên thế giới đã đều đưa giáo dục lên vị trí quốc sách hàng đầu. 
Với quan niệm giáo dục là một loại hình dịch vụ xã hội, mô hình được đặc trưng bởi cơ chế phân quyền mạnh nên các trường đại học có quyền tự chủ rất cao về mọi mặt trong khuôn khổ luật pháp của quốc gia và của địa phương. 
Chính phủ và các cơ quan quản lý giáo dục quốc gia có vai trò hoạch định và tổ chức thực hiện các chiến lược và các mục tiêu phát triển giáo dục quốc gia.
Trong nền kinh tế kiểu này thì nhân lực, nhân tài cũng cần được đào tạo và sử dụng theo cơ chế thị trường. 
Triệt để phân cấp quản lý, giao quyền tự trị cho nhà trường, nhà trường hoàn toàn tự quyết định trong việc mở ngành, tuyển sinh, sử dụng chương trình, giáo trình, nhân sự, tài chính...
Giáo dục - đào tạo là nhu cầu, quyền lợi cơ bản của mọi thành viên trong xã hội, do đó chính sách quản lý phải bảo đảm sự công bằng và tạo cơ hội bình đẳng cho mọi người trong giáo dục. 
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